
 
 

 
 

30 Jahre fairwurzelt       

 

Unterstützung für mehr als 1.350 Frauen 

Seit 30 Jahren unterstützt das Beschäftigungsprojekt fairwurzelt Frauen 

beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt – mit messbarem Erfolg:  

Mehr als 1.350 Teilnehmer_innen wurden bisher begleitet. Rund 760 Frauen 

haben seither von befristeten Dienstverhältnissen profitiert. 

 

fairwurzelt bietet beim AMS St. Pölten vorgemerkten Frauen die Möglichkeit, nach familiären oder 

gesundheitlichen Herausforderungen wieder beruflich Fuß zu fassen. In einem 6- bis 12-monatigen 

Dienstverhältnis erwerben die Teilnehmer_innen praxisnahe Fähigkeiten und sammeln Erfahrungen – 

insbesondere im Kräutergarten und in der Gartenpflege. Die Bio-Kräuterprodukte wie Tees, 

Gewürzmischungen und Badesalze werden ab Hof oder auf regionalen Märkten verkauft. Studien 

zeigen, dass die Tätigkeiten in der Natur eine positive Wirkung auf die psychische Gesundheit haben.  

Neben der praktischen Tätigkeit unterstützt das Projekt die Teilnehmer_innen mit psychosozialer 

Begleitung intensiv bei der Jobsuche. Zentrales Ziel ist eine nachhaltige Integration in den ersten 

Arbeitsmarkt. Gefördert wird fairwurzelt vom AMS NÖ und vom Land NÖ. 

30 Jahre Entwicklung und Wirkung 

Am Anfang stand angesichts steigender Arbeitslosigkeit der Auftrag des AMS Niederösterreich, ein 

Projekt zur Unterstützung von Frauen zu entwickeln. 1996 startete fairwurzelt mit 6 Arbeitsplätzen für 

langzeitarbeitslose Frauen. Über die Jahre wurde das Angebot kontinuierlich erweitert und richtet sich 

seit 2010 auch an Frauen, für die eine Beschäftigung noch nicht der passende nächste Schritt ist. Mit 

Trainingsplätzen und Vorbereitungsmaßnahmen werden auch niederschwellige Einstiege in den Zug 

Richtung Erwerbsleben angeboten. Heute stehen Plätze für 27 Frauen in unterschiedlichen 

Programmen zur Verfügung. 

30 Jahre Erfolg 

Rund 760 Frauen haben in den vergangenen 30 Jahren von einem befristeten Dienstverhältnis bei 

fairwurzelt profitiert. Rund ein Drittel der Teilnehmer_innen gelingt im Anschluss der Einstieg in den 

ersten Arbeitsmarkt – ein nachhaltiger Erfolg angesichts oft komplexer Ausgangssituationen. 

Insgesamt konnten über 1.350 Frauen im Rahmen der unterschiedlichen Angebote von fairwurzelt 

unterstützt werden. Dazu zählen neben der Beschäftigung auch Clearing, Training, 

Vorbereitungsmaßnahmen sowie projektinterne Initiativen. 

Zukunft gestalten 

Frauen sind nach wie vor häufiger als Männer von Mehrfachbelastungen betroffen. Die Vereinbarkeit 

von Beruf, Familie, Betreuung und Pflege bleibt für viele Frauen herausfordernd. Als Frauenprojekt 

setzt sich fairwurzelt aktiv für die Interessen von Frauen ein und engagiert sich als Mitglied der 

Frauenplattform St. Pölten für strukturelle Gleichberechtigung, die Schließung des Gender Pay Gaps 

sowie das Recht auf ein gewaltfreies Leben von Frauen. 

 


