Mit finanzieller Unterstttzung von ms

Arbeitsmarktservice
Niederdsterreich




fairwurzelt o a'urzelt

Seit 1996 bestehendes gemeinnutziges
Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekt fur
arbeitsuchende Frauen mit dem Ziel, den
Wiedereinstieg in das Erwerbsleben zu unterstutzen.

2 Standorte:
3110 Neidling/Afing, Friesingerstr. 17
Erreichbar mit Shuttletaxi
(Abfahrt vom Bahnhof St. Polten)
3100 St. Polten, Kremser Landstr. 66
Erreichbar mit Stadtbus St. Polten Linie 2 und 8




Leitbild und Ziele i

fairwurzelt bietet Frauen eine Teilnahme am Projekt
unter fairen Bedingungen.

Unser Ziel ist es, die Teilnehmerinnen so zu fordern und
Zu unterstutzen, dass sie danach in ein langfristiges
Arbeitsverhaltnis eintreten oder nachste berufliche
Schritte setzen (z.B. Berufsausbildung)

Wir begleiten die berufliche und personliche
Weiterentwicklung durch individuelle
Einzelforderung (soziale Arbeit, Personalentwicklung)



lhre Vorteile f"’urzelt

Befristetes Dienstverhaltnis

Nutzen Sie die langjahrige Erfahrung eines gut
etablierten Frauenbeschaftigungsprojektes!

Unser Know-how in den Bereichen
Arbeitsmarktanalyse und Jobcoaching

Gute Vernetzung mit Firmen im GroBraum St. Polten
Expert*innen in Bezug auf frauenspezifische Themen
Sozialpadagogische Begleitung/Beratung
Gesundheitsforderung im Betrieb



Arbeitsbereiche f"’urzel

Krautergarten
Produktion von Krauterprodukten®
Dienstleistungen in Gartenpflege &
Produktwerkstatt
Auftragsarbeiten




Arbeitstraining

Inhalt/Angebot:
Training Uber 3 Monate im AusmaB von 10-15 Wochenstunden

Ziel ist es, neben einer psychosozialen Abklarung, Fahigkeiten zu trainieren und zu starken
sowie einen niederschwelligen Zugang zu Arbeit durch das Erproben unterschiedlicher
Tatigkeitsbereiche zu ermoglichen.

Tatigkeitsbereiche:
einfache Gartenarbeit und Produktverarbeitung
Kreativwerkstatt
Waschepflege und Reinigung

Wir bieten Trainingsstunden im AusmaB von 10-15 Wochenstunden in der Zeit von

Dienstag 8.00-15.30 Uhr
Mittwoch 8.00-15.30 Uhr



VorbereitungsmafRnahme
(VBM) fa'urzelt

Dauer max. 8 Wochen

25 WST (MO bis DO 8.00-14.15 Uhr)

Bezug einer AMS-Leistung

Erweiterte Abklarungsphase

Zur Vorbereitung auf den Transitarbeitsplatz
Training in allen Bereichen
Sozialpadagogische Begleitung




Transitarbeitsplatz s

Frauen arbeiten bis zu 6 Monate in einem
Dienstverhaltnis bei 7a/irwurzelt

Arbeitszeiten:
MO — DO: 8:00 — 15:30; FR: 8:00 — 14:00 Uhr
Entlohnung bei 34 h: 1.824,42 Brutto
FUr Frauen mit Betreuungspflichten:
Moglichkeit der Teilzeitarbeit

ZIEL: Integration in den 1. Arbeitsmarkt



Transport Sammeltaxi
(Fa.Preibisch)

Hauptbahnhof St. Polten
(Hinterausgang, vor dem
OGB Gebaude)

Treffpunkt: 7:30 Uhr

Abfahrt Taxi zwischen
7.30 und 7.45 (je
nachdem ob ein oder 2
Fahrten notwendiq)




Griinflachenpflege G
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Fur die Arbeiten in der
Garten- und Grunraumpflege
sind keline gartnerischen
Vorkenntnisse erforderlich!

Wir Gbernehmen Auftrage
(Strauchschnitt, Rasenmahen,

Staudenpflege, Laubrechen ....)
von Firmen, Gemeinden und
Privatpersonen.



Krautergarten
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3000m?2 werden
nach den
Richtlinien des
kontrolliert
biologischen
Anbaus
bewirtschaftet.



Biolog.Krauteranbau /%

Qualifizierung im Krautergarten

Erlernen von Fachkenntnissen
im Pflanzenbau

Saen, setzen, ziehen, pflegen
Erntearbeiten

Handhabung der eingesetzten
Werkzeuge und Maschinen

Erlernen von richtiger
Korperhaltung bei der Arbeit




Krauterverarbeitung e

Herstellung von Krauterprodukten und deren
Verkauf wie z.B. Krautertees, Chutneys, Essig,
Suppenwurze, Blutensalze,
Gewurzmischungen

Verarbeitung der Krauter nach
biologischen Kriterien

Abfullen- und Verpackungsarbeiten

Handhabung gesetzlicher Vorschriften
(Lebensmittelgesetz, Hygienevorschriften)

Trainieren des Verkaufs, Kunden-
kontakt, Kassieren




Personalentwicklung/

fair
Soziale Arbeit

urzelt

Aufbau von Vermittlungschancen, :z.s.

Gesundheit, soziale Kompetenzen ...

Weiterentwicklung der Personlichkeit

Forderung der personlichen Ressourcen

Einzel- und Gruppenarbeit

Vermittlung von Fachwissen zu
verschiedenen Themen



Personalentwicklung/ o
Outplacement urzelt

Unterstltzung bei der Jobsuche am
1. Arbeitsmarkt beinhaltet:

Berufsorientierung / Jobcoaching

Individuelle Arbeitsmarktanalyse

Erstellen der Bewerbungsunterlagen
Bewerbungstraining in Einzel- und Gruppenarbeit

Aktivieren und Pflegen von Firmenkontakten
bezuglich Praktikumsplatzen und Personalbedarf

Gemeinsame, aktive Jobsuche



eAMS Konto

Arbeitslos melden/Anderungen vornehmen

Antrag auf Geldleistung stellen: z.B. Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe, Bildungsteilzeitgeld

Bewerbungen verwalten

Inserate und Lebenslauf schalten und bearbeiten
Stellenangebote erhalten

Auszahlungen uberprufen

Forderungen beantragen

Krank und gesund melden

Informationen erhalten....

weitere Informationen unter www.ams.at






